
TEKNİK ELAMAN VE MÜHENDİSLERDE BEYİN GÖÇÜ

  

Son yıllarda özellikle döviz manipülasyonu sonucu piyasaların alt üst eden fiyat artışları beyin göçünü ve kaliteli
teknik elemanların yurt dışında çıkışını ve iş arayışını arttırdı. Bunun önüne geçmek için MHP’nin 2018 yılı içinde
Meclis Başkanlığına verdiği ve Teknik elemanlara da bazı artışlar getiren kanun tasarısının güncellenip tekrar
mecliste görüşülerek kabul edilmesi bu sorunu kökten çözmese de yine büyük önem taşımaktadır.  

Memurlar için 3600 ek gösterge düzenlemesi ile ilgili meclis başkanlığına sunulan kanun teklifinin güncellenip bir an
önce görüşülerek kabul edilmesi memurlarca beklenmektedir. Kanun teklifinde ek gösterge rakamları tüm hizmet
sınıfları için hiyerarşik sıra ile yeniden belirleniyordu. Yardımcı hizmetler sınıfında bulunan personel de ek gösterge
kapsamına alınıyordu.  

Bu kapsamda 1. derecedeki Mühendis ve Mimarların ek göstergeleri de 4400 çıkarılması öngörülmekteydi.. Ancak
son günlerde yaşanan dövizdeki artışlar göz önüne alındığında ek ödeme katsayası çalışan ve emekli mühendisler
için 6200 den aşağı olmamalıdır. Aksi taktirde özellikle deneyimli çok sayıda mühendis yurt dışında iş bulacaktır.
Bu kaliteli beyin göçünün ülkemiz için telafisi olmayacaktır.    
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