KAZALARI ONLEMEK iCiN NELER YAPABILIiRIiz?

Manisa’nin Soma ilgesinde 6zel sektdre ait yeralti komdr isletmesinde 13 Mayis 2014 tarihinde ocakta ¢ikan
yangin sonucu meydana gelen is kazasinda yiizlerce maden ¢alisani hayatini kaybetmis, ¢ok sayida is¢imiz
yaralanmigtir.

S6z konusu ocakta bilirkisi incelemesi tamamlanmamis olup, yanginin olusumu ve nedenleri hakkinda farkh
yorumlar yapilmaktadir.

Ulkemizde her maden kazasindan sonra ULKUTEK olarak dile getirdigimiz ve Madencilikle ilgili oda ve
kuruluglarinda dile getirdigi ancak bu giine kadar hentiz somut bir karsilik bulamayan tespit ve ¢ézim 6nerilerimizi
bir kez daha kamuoyu ile paylagsmakta yarar gériyoruz:

Son yillardaki kaza istatistikleri incelendiginde, ézellikle madencilik sektdriinde is kazalarinin belirgin bir sekilde
artarak devam ettigi gériilmektedir. Ozellikle yeralti kémiir madenciligi, isci sayisi basina diisen kaza ve 8lim
siralamasinda bitin sektdrlerin basinda yer almaktadir. Bu nedenle, madencilik sektdrii daha yakindan izlenmeli,
deg@erlendirilmeli ve kaza 6nleme galismalarina daha fazla agirlik verilmelidir.

Her tirli eksigine ragmen 6331 Sayili is Saghigi ve Givenligi Kanunun kabul edilmesi ve bununla ilgili ok sayida
tizik ve yonetmelik ve tebligin Avrupa Birligi miktesebatina uyumlu olarak yirlrlige sokulmasi tlkemiz agisindan
olumlu bir gelismedir. Ancak uygulamada sorunlar hala devam etmektedir.

Ulkemizde; yilksek risk tasiyan, kuralsiz ve denetimsiz galisan, mithendislik bilim ve tekniginden uzak, teknik
elemanin gézetim ve denetimi olmaksizin, tamamen ilkel kosullarda ¢alisan pek cok maden igletmesi
bulunmaktadir. Bu nedenle bugiin her yeralti kdmur isletmesinin ilgili yénetmelikler geregdi zorunlu kullanmasi
gereken alev sizdirmaz, antigrizu makine ve donanimlarin bir ocakta var olmasinin "érnek ocak" olarak
adlandirildigr eksik ve yanlis bir anlayisa sahip olundugunun altini gizmekte yarar gérlyoruz.

Kazalar incelendiginde, madenlerin ézelliklerine uygun olan isletme ydntemlerinin sec¢ilmedidi ve yeralti
madenciliginde glvenli bir calisma ortaminin yaratiimasinda olmazsa olmaz unsurlar olan havalandirma, tahkimat
ve nakliyat projelerinden birinin veya birka¢inin eksik ya da hatali yapildigi gézlenmektedir. Ozellikle 6zellestirme
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kapsaminda &zel sektdr tarafindan devralinan madenlerde gelisen teknolojiye paralel yatirimlarin yapiimadan
eskimis teknoloji ve donanimla madencilik faaliyetlerinin strdirilmesi ve bunlara, ¢calisanlarin galisma
yasamindaki ekonomik ve sosyal sorunlari, egitimsizlik, ¢calisanlarin ve/veya isi yapan firmalarin deneyimsizligi de
eklendiginde, kazalar bir anlamda kaginilmaz hale gelmektedir.

Madencilik, dogasi geregi icerdigi riskler nedeni ile 6zellik arz eden, bilgi, deneyim, uzmanlk ve slrekli denetimi
gerektiren en riskli is koludur. Ulkemizdeki madencilik kamu kurum ve kuruluglarinin bu bilgi ve deneyime ulasmasi
uzun yillar gerektirmigtir. Son yillarda uygulanan yanlis politikalar, Glke madenciligini kiiglltmus; madencilik bilgi ve
deneyim birikimini dagitmis ve dagitmaya da devam etmektedir. Bu birikim ve deneyime sahip olan kurum ve
kuruluglar yerine, Uretimin teknik ve alt yapi olarak yetersiz, deneyim ve uzmanlagsmanin olmadigi kisi ve sirketlere
birakilmasi, buna ek olarak denetimin de yeterli ve etkin bir bicimde yapilamamasi kazalari beraberinde
getirmektedir.

Kaza riski orani en yiksek iskolu olan madencilikte, is¢i sagligi ve glvenligine ydnelik yatinm ve dnlemlerin
alinmasi ¢ok é6nemlidir. Bilim ve teknolojiden uzak yapilan maden igletmeciligi, gerekli yatirimlarin yapiilmamasi,
hizli ve yiksek kazang saglanabilmesi i¢in Gretim zorlamalari, ¢alisanlarin érgitsizIliga, yoksullugu ve bunlara
bagli olarak olusan yetersiz beslenme, ailesel sorunlar ve benzeri durumlar kazalara adeta davetiye ¢ikarmaktadir.

Kazalarin énlenebilmesi icin bilimsel ve teknik yatirimlarin yani sira, 6rgitlenmenin ve sendikalagsmanin éntindeki
engellerin kaldiriimasi, ¢alisma yasami ile birlikte ¢calisanlarin sosyal ve ekonomik yasamlarinin da iyilestiriimesi
zorunludur. Maden c¢alismalarinda kazalarin en blyUk nedenlerinden biri sendikalarin zayiflatiimasi ve tageron isgi
calistinimasidir. is kanunda yapilacak diizenleme ile taseronlasma engellenmeli ve madencilikte kullanilan asgari
Ucret ayrica belirlenmelidir.

Kazalarin olusmasina neden olan etkenlerin, Odalarin ve ilgili bakanliklarin, madencilik kurum ve kuruluslarinin,
Universitelerin, sendikalarin koordinasyonu ile birlikte en kisa zamanda masaya yatirilmasi, detaylandiriimasi ve
¢6zumlendirilebilmesi igin acil olarak eylem plani hazirlanmasi gerekmektedir.

isci sagligi ve is giivenligi yatinmlari tesvik edilerek desteklenmelidir. is giivenliginin 6nemi topluma ilkokuldan
itibaren verilen egitimlerle kazandirilmali is gtivelidi dnlemlerinin alinmasi bir yasak savma ve bir formaliteyi yerine
getirme olarak gérilmemelidir.

is glivenligi denetiminden birinci derecede sorumlu olan Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhdi, yasanan is kazalarinin énlenebilmesi igin gbrevlerini tam olarak yerine getirmelidir. Yasal
mevzuatlarda yapilacak dizenlemelerle denetim mekanizmalarinin giglendiriimesi gerekirken, c¢ikarilan
yonetmelikte denetimin 6zellestirildidi ve ticarilestirildidi ve meslek odalari ve kuruluglarin géruslerinin dikkate
alinmadi§i gérilmektedir.

Kaza sonrasi organizasyon ve koordinasyonun, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi biinyesinde kurulacak
profesyonel bir birim tarafindan ocagin yerel kurtarma istasyonlari ile koordineli yiritiimesi, buna iliskin
planlamalarin bu birim tarafindan gelistirilerek kaza sonrasi yagsanan belirsizliklerin giderilmesi blytk énem arz
etmektedir. Nitekim son kazada yasanan olumsuzluklar bu konunun énemini bir kez daha gézler éniine sermigtir.
Ayrica afet ve kaza sonrasinda yakinini kaybeden insanlarin psikolojisi hakkinda orayi ziyaret eden Gst diizey
devlet gérevlilerine bilgi verilmelidir. Bunlarin bu insanlara polis ve korumalari zoruyla ayrica bir aci ve yikim
yasatmalarinin é6ntine gecilmelidir. Kurtarma gérevi yapan insanlarin galismasini engelleyecek hicbir faaliyete
devlet protokoll dahil olmak Gzere izin verilmemelidir.

Tam maden isletmelerinde maden Uretimi, mutlaka yeterli sayida ve deneyimde muhendisin nezaretinde
yapiimahdir. Isyerinde her vardiyada daimi olarak maden mihendisi bulundurmayan isletmelere Uretim izni
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verilmemelidir.

Teknik nezaretci ve is glvenliginden sorumlu olan miihendis Ucretini, denetlemek durumunda oldugu isyeri
sahibinden almakta olup bu durum mihendisin isletme ile ilgili kararlarinda 6zglr davranmasini engellemektedir.
Bu agidan, teknik nezaretginin ve is glvenliginden sorumlu mihendisin 6zglrce karar verebilmesi ve gérevini
layikiyla yerine getirebilmesi amaciyla, tcretini olusturulacak bir fondan almasi igin gerekli yasal dizenlemeler
acilen yapilmahdir.

Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi, denetim elemani olarak yararlanacadi mihendis kadrolarini gogaltarak ve
gereKkli egitim ve donanimi vererek tim yurttaki kdmir ocaklari ve madenleri ekipman ve ¢alisma kosullari
acisindan etkin olarak denetlenmelidir.

Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgdi‘nin madencilikten sorumlu birimi olan Maden isleri Genel Mudirliigi‘ne, yasa
ile "madencilik faaliyetlerinin is glivenligi ve is¢i saghdi ilkelerine uygun ydiriitilmesini takip etme" gbrevi de
verilmigtir. Bu kurulug, madencilik sektériinlin ihtiyaglarina yonelik olarak yeniden yapilandirilarak, is gavenligi ile
ilgili denetim birimini olusturmali, personel kadrosu gerek nicelik gerekse nitelik bakimindan gelistiriimelidir.

Odalarin gérevi ve yasal hakki olan mesleki denetimin engellenerek Gye denetimini yeterince yapamamasi da
sorunlarin ¢6zimand zorlastirmaktadir. Bu ¢ergevede gereken yasal diizenlemeler zaman gegirilmeden
yapiimahdir.

Her isletmede risk degerlendirmesinin yapilmasi mutlaka saglanmali, degerlendirme sonucunda galismasi uygun
olmayan igletmeler uygun hale getirilene kadar kapatiimahdir.

Kamuda gdérev yapan gerekli birikim ve tecriibeye sahip ¢ok sayida mihendis ve teknik eleman kendi maddi
imkanlari ile is guvenligi egitimlerine katilarak ve diizenlenen sinavlarda da basari gostererek is gtivenligi uzmani
belgesini almistir. 6331 Sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunun kamu kuruluslarindaki yarirliliik tarihinin kanunda
yapilan bir degisiklikle 1.7.2016 tarihine 6telenmesi ile kamudaki is gtivenligi uzmanlar atil durumda kalmiglardir.
2016 yili beklenmeden hemen yapilacak bir dizenleme ile is glivenligi kanununun uygulamasi Kamu
kuruluslarinda da yGrtrlige sokulmalidir. Ayrica bu is glivenligi uzmanlarindan gerek kamuda gerekse de
kurumlarinca kendilerine izin verilerek 6zel sektdrde yararlanmanin yollari aranmalidir.

Yukarida belirttigimiz Gzere, sistematik yanhgliklardan kaynaklanan sorunlar gérmezden gelinerek ve ge¢cmis
kazalardan ders ¢ikarilmayarak, kazalarin gergek nedenlerini ortadan kaldiracak somut adimlar atiimadan giini
kurtaracak sekilde sorumlulugu sadece mihendislere, ¢alisanlara ve kigilere ylUkleyerek ¢6zim aramanin dogru
olmadigina inaniyoruz.

Kazada yagsamini yitiren tim maden caliganlarini bir kez daha rahmetle anar, yakinlarina ve milletimize bagsagligi
dileriz. ULKUTEK
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